MARTINUS VALLÁSI ÉS KULTURÁLIS EGYESÜLET
ALAPSZABÁLYA

A MARTINUS VALLÁSI ÉS KULTURÁLIS   EGYESÜLET  alakuló közgyűlése az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény, illetőleg a Magyar Köztársaság Polgári Törvénykönyvéről szóló 1959. évi IV. törvény 61-74. §-ai alapján, a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény rendelkezéseire is figyelemmel   az Egyesület Alapszabályát az alábbi tartalommal fogadta el. 
1. §
AZ EGYESÜLET NEVE, SZÉKHELYE ÉS JOGÁLLÁSA

(1)  Az Egyesület neve:    MARTINUS VALLÁSI ÉS KULTURÁLIS EGYESÜLET 

(2)  Az Egyesület rövidített neve: MARTINUS EGYESÜLET

(3)  Az Egyesület székhelye:   Szombathely, Szent Márton u. 40.


(4)  Az Egyesület működési területe kiterjed Magyarország közigazgatási területére.

(5)  Az Egyesület jogi személy, közhasznú szervezet.

(6)  Az egyesület alapításának ideje: 2006. március 21.
(7)  A Vas Megyei Bíróság nyilvántartásba vételének száma:    
      Bankszámla száma:  
(8)  Az Egyesület határozatlan időre alakult.

(9)  Az Egyesület politikai tevékenységet nem folytat, politikai pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt, és tőlük anyagi támogatást nem fogad el.  Országgyűlési és önkormányzati képviselőt nem állít, és nem támogat.  

2. §

AZ EGYESÜLET CÉLJA ÉS KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGE

(1)  Az Egyesület fő célja: 

 A  Szent Márton kultuszának magyarországi és külföldi  elmélyítése és terjesztése   a tagság  aktív közreműködésén  alapuló kultúrateremtő tevékenységgel.  
   Célja továbbá, hogy
a) Szombathely  rangját megillető helyet kapjon az európai Szent Márton kultuszban és a Szent Márton Európai Kulturális Útvonalban,
b) erősítse az itt élők kötődését, szeretetét a városhoz, Szent Márton szülőhelyéhez,
c) Szombathely polgárai jobban megismerjék a helyi értékeken keresztül a Szent Márton kultusz hitéleti és kultúrtörténeti gazdagságát,  
d) a városba érkező zarándokok és látogatók Szombathelyt, mint Szent Márton Savariáját  ismerjék meg, és  fogadtatásuk a névadóhoz méltó  legyen,
e)  összehangolja a lakosság, az önkormányzatok, a gazdálkodó és társadalmi szervezetek, az egyházi közösségek  és  az intézmények Szent Márton kultusz ápolására irányuló tevékenységét,
f) minél több Szent Mártonnal kapcsolatos kiadvány jelenjen meg,  
   (2)  Az Egyesület tevékenységi köre:

a) A Szent Márton személyéhez fűződő szervezetek között kapcsolatokat épít, tapasztalatcseréket, országos és nemzetközi fórumokat, konferenciákat, kutatásokat szervez és támogat.

b) Elősegíti a város Szent Mártonnal kapcsolatos régészeti, építészeti, természeti, múlt és jelenkori értékeinek feltárását, nyilvántartását (jegyzékbe foglalását), javasolja a társadalmi, állami védelem alá helyezésüket. 

c) Együttműködik a Szent Mártonnal kapcsolatos programokban a kormányzati szervekkel, a megyei és települési önkormányzatokkal, intézményekkel, gazdálkodó egységekkel, üzleti vállalkozásokkal, azok érdekképviseleti szervezeteivel és civil szervezetekkel.

d) Céljai megvalósítása érdekében anyagi forrásokat kutat fel, keresi a kapcsolattartás és együttműködés lehetőségeit az üzleti-gazdasági szféra képviselőivel.

e) Az egyesület vezetőinek, tagjainak, önkénteseinek rendszeres képzéseket szervez.

f) Időszaki kiadványokkal segíti a tagság munkáját.

g) Az Európai Unió adta lehetőségeket kihasználva segíti a nemzetközi (régiós és kétoldalú) kapcsolatok építését.

h) Tevékenységének hatásait, eredményeit folyamatosan vizsgálva elemzi, értékeli az elvégzett munkát, és kijelöli a továbblépés feladatait.

i) On-line adatbázist működtet, bemutatja tagjainak Szent Mártonnal kapcsolatos tevékenységét.

j) Karitatív tevékenységet folytat. 
(3)   Az Egyesület a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 26. § c.) pontjában   megjelölt közhasznú tevékenységek közül az alábbi közhasznú   tevékenységeket  végzi: 
· Szociális tevékenység (adománygyűjtés, adományok szétosztásában közreműködés) 

· Tudományos tevékenység, kutatás.

· Nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés.

· Kulturális tevékenység.

· Kulturális örökség megóvása.

· A magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a határon túli magyarsággal kapcsolatos tevékenység.

· Euró atlanti integráció elősegítése.

(4) Az Egyesület működésének, szolgáltatásainak és beszámolóinak nyilvánosságát médián (újság)  illetve az  Interneten (az egyesület honlapján)  történő hozzáféréssel biztosítja. 
(5) Az Egyesület, mint közhasznú szervezet nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is  részesülhessen  a közhasznú szolgáltatásaiból

(6) Az Egyesület, mint közhasznú szervezet vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak  megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez,  gazdálkodása során  elért  eredményét nem osztja fel, azt a létesítő  okiratában  meghatározott tevékenységére  fordítja.

3 §. 

AZ EGYESÜLET TAGJAI
(1)   Az Egyesület tagja lehet az a 18. életévét betöltött természetes  személy vagy szervezet (jogi személy), aki a  jelen Alapszabályban foglalt egyesületi célokat elfogadja és  tagfelvételi kérelmét az elnökség  jóváhagyja. 

      A felvételt kérőnek kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra  vonatkozóan, hogy az Egyesület létesítő okiratát ismeri és  az Egyesület alapszabályát, céljait,  szellemiségét, értékrendjét és kialakult szokásait magára nézve kötelezőnek  fogadja el.

(2) A 18 éven  aluliak  - mint pártoló tagok - ifjúsági  csoportokban  fejthetik  ki  tevékenységüket.   A  közgyűlésen   tanácskozási és javaslattételi joggal vehetnek részt. 


(3)  A  tag felvételével kapcsolatos döntés meghozatala az  Elnökség hatáskörébe tartozik.  A  tag 
      felvételének kérdésében az Elnökség a tag kérelme alapján, egyszerű szótöbbségi határozattal
      dönt. A tagsági jogviszony a tagfelvételi kérelem  Elnökség által történő elfogadásával jön létre.

 (4)  Az Egyesület titkára  köteles az egyesületi tagokról naprakész nyilvántartást vezetni.

 (5)  Az  Elnökség   egyszerű   többségi  döntéssel hozott  határozattal tiszteletbeli tagnak kérhet fel 
      olyan  természetes  személyt,  akit arra érdemesnek tart.   A    tiszteletbeli tagság annak a jelölt
         általi írásbeli elfogadásával jön létre. A  tiszteletbeli tagság az  Egyesületben  tagsági  jogokat és kötelezettségeket nem  keletkeztet azzal a kivétellel, hogy  a tiszteletbeli tag is  jogosult  a Közgyűlésen részt venni, felszólalni, véleményét az adott  kérdéssel  összefüggésben  kinyilvánítani és javaslatot tenni, valamint egyben köteles az  Alapszabály  rendelkezéseit  betartani és az Egyesület érdekeivel összhangban tevékenykedni.


(6) Az egyesületi tagság megszűnik: 

 

· a természetes személy tag halálával, illetőleg a nem természetes személy tag jogutód nélküli   megszűnésével,

· a kilépés írásbeli bejelentésével,  mely az  Elnökség részére  történt bejelentéssel egyező időpontban hatályos,
· ha a tagnak  2 éves  tagsági díj elmaradása van,  és a tagdíj rendezésére    2 esetben történő határidős  felszólítás után  sem kerül sor,
· kizárással, melyet az Elnök  terjeszt  a Közgyűlés elé
· ha az Egyesület megszűnik.

 (7)  A   Közgyűlés  minősített többségi határozattal,  a jelenlévő, szavazati joggal  rendelkező tagok legalább  kétharmados  szavazat-többségével  - az Elnök  javaslata alapján -  az  Egyesületből  kizárhatja azt a  tagot,  aki  valamely,  az egyesületi  tagságból  eredő   kötelezettségét   ismételten vagy   súlyosan  megszegi,   illetőleg  ha  az Egyesület   céljával,   szellemiségével   vagy  az  Alapszabállyal össze nem  egyeztethető  magatartást tanúsít. Ilyen esetben az elnök a tény tudomására jutásától számított  30 napon belül köteles a közgyűlést tájékoztatni. A Közgyűlésnek  a tájékoztatástól számított 6 hónapon belül  kell dönteni  a kizárásról. 
(8) A tiszteletbeli tagi címet a Közgyűlés minősített többségi határozattal, a jelenlévő, szavazati  joggal rendelkező tagok legalább kétharmados  szavazattöbbségével  jogosult megvonni  abban az esetben, ha a tiszteletbeli tag az Egyesület céljával,  szellemiségével,  értékrendjével  vagy az Alapszabállyal össze nem egyeztethető  magatartást tanúsít. Ilyen esetben az elnök a tény tudomására jutásától számított  30 napon belül köteles a közgyűlést tájékoztatni. A Közgyűlésnek  a tájékoztatástól számított 6 hónapon belül  kell dönteni  a tiszteletbeli tagság megvonásáról. 
(9)  A 3.§. (7) és (8) bekezdéseiben megjelölt eljárásokban csak azt követően hozható meg a kizárásról illetve a tiszteletbeli tagi cím megvonásáról szóló határozat, hogy a határozattal érintett személyt meghallgatták, részére lehetőséget biztosítottak védekezésének előterjesztésére és az enyhítő vagy mentő körülmények ismertetésére.

4. §
TAGOK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI
(1)  Az Egyesület tagja jogosult: 

· részt venni az Egyesület rendezvényein, kezdeményezni egyes kérdések megvitatását,

· a természetes személy tag személyesen, a nem természetes személy tag képviselője útján a közgyűlésen a többi taggal egyenlő szavazati joggal részt venni, felszólalni, véleményét kifejteni, határozati javaslatot tenni és szavazni

· a természetes személy tagok választhatnak és választhatók, a nem természetes személy tagok pedig törvényes képviselőik útján választhatják meg az Egyesület vezető tisztségviselőit.


(2) Az Egyesület tagja köteles: 

· az Egyesület alapszabályát és belső szabályzatait valamint az Egyesület szervei által hozott  határozatokat megtartani, az Egyesület célját és szellemiségét, értékrendjét tiszteletben tartani

· az Egyesület közgyűlésének a tagokra nézve kötelező határozatok szerint eljárni,

· a közgyűlés által évente meghatározott mértékű tagdíjat határidőben megfizetni,

                                                                      5. §

AZ EGYESÜLET SZERVEZETE, 
ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGI SZABÁLYOK
1.)   Az Egyesület testületei, egységei a következők: 
      a.)   legfőbb szerve a Közgyűlés (6. §), amely a tagok összessége. 

      b.)   A két közgyűlés közti időszakban a napi ügyviteli feladatokat az  Egyesület ügyintéző
                   képviselő szerve, az Elnökség (7.§ ) irányítja és látja el. 
Az  elnökség tagjai: 
·     elnök,
·     alelnök
·     2 elnökségi tag
·     titkár 
        c.)   Ellenőrző Bizottság (1 fő bizottsági elnök, 2 fő bizottsági tag) 
2.)  Az  Egyesület  ügyintéző  szervének  tagja,  illetőleg  az  Egyesület   képviselője  olyan magyar
      állampolgár, Magyarországon letelepedett, illetőleg magyarországi tartózkodási engedéllyel rendelkező nem magyar állampolgár  lehet, aki nem áll a közügyek gyakorlásától eltiltás hatálya alatt.
3) Az Egyesület  ügyintéző szervének határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója, élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.
4) Az egyesületünknek   nem lehet   vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be vezető tisztséget, amely  2004 - 2005. évben  szűnt meg és  az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.
5) A vezető tisztségviselő, illetve annak jelölt személy köteles az Egyesületet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. 
 6. §

  A KÖZGYŰLÉS

1) Az Egyesület legfőbb szerve a Közgyűlés, amelyet évente legalább egy  alkalommal össze kell hívni. Az Elnök  a Közgyűlést  egyéb alkalmakkor is jogosult összehívni, továbbá köteles azt összehívni, ha a tagok legalább 1/3-a, vagy az Ellenőrző Bizottság írásban kéri.
2)     A közgyűlés hatáskörébe tartozik: 
           a) az Alapszabály megállapítása, módosítása,
           b) az éves költségvetés meghatározása,
           c) az éves tagdíj összegének meghatározása,
           d) az Elnökség  éves beszámolójának és a közhasznúsági jelentésnek az elfogadása,
           e) az Egyesület más egyesülettel történő egyesülésének, feloszlásának  kimondása,
           f)  az Egyesület tagjainak sorából történő kizárás, illetőleg a tiszteletbeli tagi cím vissza-
               vonása
           g) az Elnök és az elnökség tagjainak 3 évre történő megválasztása,
           h)  az Ellenőrző Bizottság elnökének  és tagjainak 3 évre történő megválasztása  
3)  A közgyűlést az Elnök hívja össze valamennyi regisztrált tag előzetes írásbeli  értesítésével. A meghívót a tagoknak a tervezett időpontot megelőzően legalább nyolc naptári nappal meg kell küldeni, a napirendi pontok, valamint a határozatképtelenség esetén megtartandó   megismételt közgyűlés helyének és dátumának pontos megjelölésével. A közgyűlés nyilvános.
4)   A közgyűlés akkor határozatképes, ha a szavazásra jogosult tagok 50 %-a + egy fő jelen van.   A határozatképtelenség miatt ugyanazon a napon megismételt közgyűlés az eredeti meghívóban rögzített napirendi pontok tekintetében a jelenlévők számától függetlenül határozatképes abban az esetben, ha a távolmaradás jogkövetkezményeire a tagok figyelmét a meghívóban kifejezetten felhívták.
5)  A közgyűlés hatáskörébe tartozó ügyekben határozatait nyílt szavazással  a jelenlévő, szavazati joggal rendelkező tagok egyszerű szótöbbségével hozza, kivéve az a), e), g), h) pontot, ahol a jelenlévő, szavazati joggal rendelkező tagok kétharmad igenlő szavazata szükséges. Tagkizárásra vonatkozó döntés meghozatalakor a kizárni szándékozott tag szavazati jogát nem gyakorolhatja.
6) A közgyűlés az éves beszámolóról és a közhasznúsági jelentés elfogadásáról szóló határozatát az általános szabályok szerint, azaz a jelenlévő, szavazati joggal rendelkező tagok egyszerű szótöbbségével hozza.
7) A közgyűlést az elnök vezeti. A jegyzőkönyv vezetéséről a titkár gondoskodik.  
8) A közgyűlés határozatait nyílt szavazással  hozza, de a levezető elnök köteles titkos szavazást elrendelni, ha azt a jelenlévő tagok egyharmada kívánja. 
9) Szavazategyenlőség esetén nyílt szavazáskor a Közgyűlés levezető elnökének szavazata dönt, titkos szavazás esetén a határozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni. 
10) A közgyűlési határozatot az érintettekkel igazolható módon (átvételi elismervény aláíratásával) a titkárnak 15 napon belül közölni kell, továbbá ugyanezen határidőn belül a határozatot az egyesület honlapján is megjelenteti. Az Elnök köteles a Közgyűlés által meghozott határozatokat a Határozatok Könyvébe bejegyezni. 
11) A Határozatok Könyvének tartalmazni kell a határozatok számát, a határozat  elfogadásának időpontját, tartalmát, személyi és időbeli hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát. 
12) A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli hozzátartozója, élettársa a határozat alapján kötelezettség, vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

                                                                        7. §
                                                              AZ ELNÖKSÉG
 
1)    Az elnökség az egyesület általános hatáskörű végrehajtó szerve, amely gondoskodik az egyesület folyamatos működéséről, és végrehajtja a közgyűlés határozatait. Az elnökség hatáskörébe tartozik:             

· az egyesület tervszerű működésének irányítása,

· a közgyűlés napirendjének meghatározása,

· az éves költségvetés   a vagyonmérleg és a  zárszámadás, az éves beszámoló és a közhasznúsági jelentés  összeállítása és közgyűlés elé terjesztése,
· döntés a közgyűlés által átruházott hatáskörben,
· bizottságok, csoportok létrehozása, ezek vezetőinek megbízása,

2)     Az Elnökség szükség  szerint,  de évente legalább egyszer ülésezik, mely  ülést  az Elnök hív össze a tervezett  időpont  előtt legalább  8  nappal írásban   a napirend egyidejű írásbeli közlésével.   Az ülések nyilvánosak.  
3)   Az Elnökség hatáskörébe tartozik az Egyesület működésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elnöki beszámolókba, a közhasznúsági jelentésekbe, valamint a korábbi közgyűlési határozatokba való betekintés biztosítása  bárki számára, mely a titkárral előre egyeztetett időpontban az egyesület székhelyén történik
4) Az Elnökség akkor  határozatképes, ha az elnökség tagjai közül  legalább 3 fő jelen van. Ebben az esetben az elnökség határozatot csak 3 azonos szavazattal hozhat. 
5) Az Elnökség határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

6) Az Elnökség határozatait    az elnök   a 6.§  11. pontban meghatározottak szerint  a  „Határozatok Könyvébe”  bejegyzi.  
7) Az elnökség  határozatát az érintettekkel igazolható módon (átvételi elismervény aláíratásával) a titkárnak 15 napon belül közölni kell, valamint  ugyanezen határidőn belül a határozatot az egyesület honlapján is megjelenteti.

                                                         8. §
 

                                                             AZ ELNÖK

1)      Az Elnök a Közgyűlés által  a 6.§ 5. pontja szerint nyílt szavazással megválasztott vezető tisztségviselő, aki az Egyesület képviseletére önállóan jogosult.

2)     Az Elnök hatásköre és feladatai: 

· az Egyesület adminisztratív szervezetének kialakítása és vezetése,
· az éves munkaprogram és beszámoló tervezetének készítése, és   jóváhagyása céljából az elnökség, majd azt követően a Közgyűlés elé terjesztése,
· a Közgyűlés, a elnökség és az elnökség összehívása, napirendi pontok meghatározása,
· a költségvetés keretei között érvényes kötelezettségvállalás alapján utalványozási jogkör gyakorlása, szerződéses kötelezettségvállalás a titkárral együtt
· munkaviszony létesítése és e körben munkáltatói jogok gyakorlása,
· Az elnököt akadályoztatása esetén az alelnök helyettesíti.
                                                                    9. §

                                                              A TITKÁR

1)  A titkár segítséget nyújt az elnöknek feladatai ellátásához. 
2)  Végzi az egyesület napi ügyeinek intézését.  Vezeti a tagnyilvántartást.
3)  Gondoskodik az ülések jegyzőkönyveinek vezetéséről.
4)  Irányítja az egyesület levelezését és iratkezelését, kiadványozási joga van
5)  Az elnökkel együtt szerződések megkötésénél kötelezettséget vállalhat
6)  Az elnökség üléseiről és a Közgyűlésről jegyzőkönyvet készít, továbbá végzi az 
     elnök által megfogalmazott egyéb egyesületi feladatokat.


                                                                       10.§

                                            AZ ELLENŐRZŐ BIZOTTSÁG

Az ellenőrző bizottság elnökét és két tagját a közgyűlés választja.
1)  Az  Ellenőrző   Bizottság   feladata   az  Egyesület  alapszabályban  rögzített  tevékenységének,
     gazdálkodásának folyamatos ellenőrzése és a közhasznú tevékenység felügyelet. Működéséért
     a közgyűlésnek felel.

2)  Az   Ellenőrző   Bizottság   a   tisztségviselőktől   jelentést,   a  szervezet munkavállalóitól  pedig  
tájékoztatást  vagy  felvilágosítást  kérhet, továbbá a közhasznú szervezet könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja.

3)  Az Ellenőrző Bizottság elnökét az elnökség üléseire tanácskozási joggal meg kell hívni. 

4)   Az  Ellenőrző Bizottság  szükség  szerint  de évente legalább egyszer ülésezik, mely  ülést  az 
      Ellenőrző  Bizottság  elnöke  a tervezett  időpont  előtt legalább  8  nappal írásban hív össze a
      napirend egyidejű írásbeli közlésével. 

5)   A bizottsági ülés nyilvános. Az Ellenőrző Bizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza.
      Az Ellenőrző Bizottság csak akkor határozatképes, ha mindhárom tagja jelen van. Munkarendjét maga határozza meg. 
6)   A      határozatokat     az   érintettekkel     az    Ellenőrző    Bizottság   elnöke  közli  írásban.  A  
      határozatokat   az   egyesület  elnöke által vezetett  Határozatok Könyvébe  kell  behelyezni. A    
      Határozatok    Könyvének   tartalmára    az  Alapszabály   6..§-ának  11.)  pontjában    foglalt    
      rendelkezések az irányadók.  Az Ellenőrző Bizottság munkájáról és megállapításairól írásban 
      tartozik a  Közgyűlést  tájékoztatni.

7)   Az Ellenőrző Bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezetőt tájékoztatni és a  Közgyűlés
      összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 

       a).  az egyesület működése során olyan jogszabálysértés vagy az egyesület érdekeit 
             egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek  megszüntetése
             vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult 
             vezetőszerv döntését teszi szükségessé.

       b)  a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel.
8)   Nem lehet az Ellenőrző Bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki 
· Az elnökség tagja,
· a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munka-végzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll,  ha jogszabály  másképp nem rendelkezik, a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül  - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást, illetve
· az itt felsorolt személyek hozzátartozója.


                                                                     11. §
 
                                    MUNKABIZOTTSÁGOK, CSOPORTOK

   Az egyesület elnöksége meghatározott feladatokkal munkabizottságokat hozhat létre, felkéri tagjait, kijelöli vezetőjét. 
A munkabizottságok az éves munkaterv alapján tevékenykednek, munkatervüket az elnökség hagyja jóvá, tevékenységükről a közgyűlésnek adnak tájékoztatást. 


                                                                       12.  § 

                                    AZ EGYESÜLET ALKALMAZOTTAI
 
Az egyesület  - közgyűlési döntés alapján  - munkaviszony vagy megbízásos jellegű jogviszony keretei között alkalmazottat foglalkoztathat. 
Az alkalmazott felett a munkáltatói jogokat az elnök gyakorolja. (8. § 2.bek.)

13. §.

AZ EGYESÜLET MŰKÖDÉSE ÉS GAZDÁLKODÁSA

1.) Az Egyesület tagdíjaiból, részére az államháztartás alrendszereitől, vagy más  adományozótól  közhasznú céljainak megvalósításához juttatott támogatói befizetésekből és esetleges egyéb  jövedelmekből (címzett adó, SZJA 1 %, stb.),  pályázati úton nyert pénzeszközökből gazdálkodik.

2.) A tagdíj éves összegét a Közgyűlés állapítja meg. Befizetésének módját és határidejét az Elnökség határozza meg. A tagok tagdíj-befizetéseiről a titkárnak tagnyilvántartást kell vezetni. 
3.) A tagnyilvántartásnak tartalmazni kell a tagok nevét, lakcímét, az egyesületbe való belépés és kilépés dátumát, a tagdíj befizetésének időpontját és összegét. A  tagok a tagdíj megfizetésén túl az Egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.
4.) Az Egyesület a vagyonával önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával felel.
5.) Az Egyesület gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabályban meghatározott tevékenységére fordítja.

6.) Az Egyesület befektetési tevékenységet nem végez, így befektetési szabályzatkészítési kötelezettsége nincsen. 

7.) Az  Egyesület  az  államháztartás  alrendszereitől - a normatív  támogatás  kivételével írásbeli szerződés   alapján   részesülhet támogatásban.   A   szerződésben  meg kell határozni a támogatással  való  elszámolás  feltételeit és módját.  Az  igénybe vehető támogatási  lehetőségeket  azok  mértékét és feltételeit  a  sajtó útján  nyilvánosságra kell hozni. Az Egyesület, mint Közhasznú szervezet által nyújtott  cél szerinti juttatások bárki által megismerhetők.

8.) Az Egyesület felelős személyt, támogatót, valamint e személyek hozzátartozóját -     a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő juttatások kivételével - cél szerinti juttatásban nem részesítheti.
9.) Az Egyesület váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki.
10.) Az Egyesület vállalkozásának fejlesztéséhez közhasznú tevékenységét veszélyeztető     mértékű hitelt nem vehet fel; az államháztartás alrendszereitől kapott támogatást hitel fedezetéül, illetve hitel törlesztésére nem használhatja fel.

11.) Az  Egyesület  beszámolási  és  nyilvántartási szabályaira az 1997. évi CLVI. törvény  18 - 20.  §-ai az irányadók.

12.) Az Egyesület kiadásainak utalványozására az elnök, ellenjegyzésre a titkár jogosult. Az   Egyesület bankszámlája felett az elnök az alelnökkel, vagy titkárral együttesen jogosult rendelkezni. 

13.) Az  Egyesület  az  éves  pénzügyi beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg a közhasznú szervezetekről   szóló   1997. évi   CLVI.  Törvény 19. § - ában   részletezettek   szerint   közhasznúsági jelentést köteles készíteni. A közhasznúsági jelentés tervezetét az elnök a   közgyűlést    megelőzően   az  elnökség   elé   terjeszti megvitatásra.  Az   Elnökség véleményével  kell a közgyűlés elé terjeszteni és egyszerű szótöbbséggel   az Egyesület  közgyűlésével jóváhagyatni. A közgyűlési jóváhagyás után - legkésőbb június 30-ig – a nyilvánosság  számára elérhető módon – Interneten, vagy országos napilapban  közzé kell tenni. A  közhasznúsági jelentésbe bárki betekinthet,  illetőleg abból saját költségére másolatot  készíthet.  
                                                                       14. §

                                             AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE


1)  Az Egyesület megszűnik, ha a Közgyűlés a feloszlását vagy más társadalmi szervvel való
        egyesülését kimondja.

2)  Megszűnik továbbá az Egyesület, amennyiben az arra jogosult szerv feloszlatja, illetőleg 
        megszűnését megállapítja.

3)  Az Egyesület megszűnése esetén vagyonát elsődlegesen a hitelezők kielégítésére kell 
        fordítani. A hitelezők kielégítése utáni vagyont közhasznú célra kell fordítani.   


4)   A közhasznú szervezet a közhasznú jogállásának megszűnésekor köteles esedékes 
        köztartozásait rendezni, illetőleg közszolgáltatás ellátására irányuló szerződéséből eredő 
        kötelezettségeit időarányosan teljesíteni. 

                                                                          15. §.

                                                                ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK


1)  A jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Magyar Köztársaság Polgári  Törvény-
     könyvéről szóló 1959. évi IV. törvény, az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény, valamint a
     közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény, illetőleg a  további vonatkozó hatályos  

     pénzügyi és adó jogszabályok rendelkezései megfelelően irányadók.

2)   Az Egyesület működése felett a  Szombathelyi Városi Ügyészség gyakorol  törvényességi 
      felügyeletet.

3)   Az Egyesület jelen Alapszabályát a tagok 2006. június 29. napján tartott Közgyűlése 
      jóváhagyta.
A székhelycím módosítást a 2011. március 11-i közgyűlés jóváhagyta. 

                                                                                         Horváth József                                                                     
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